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Procesos de Seleccion F &
Guia Canino

Direcciéon Regional Aduana Metropolitana Lk

ACTA N° 10

En Valparaiso, con fecha 09 de noviembre de 2021, se constituye la comisién del proceso
de seleccién para proveer el empleo a contrata para desempefiarse como Administrativo
asimilado a grado 20°, para cubrir cinco vacantes de Guia Canino en la Direccién
Regional de Aduana Metropolitana.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal

Temas a tratar:

1.- Resultados Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacién:
Total Postulantes a Evaluar : 16 (dieciséis) Postulantes
Pasan Evaluacion Psicolaboral : 05 (cinco) Postulantes
No Pasan Evaluacién Psicolaboral : 06 (seis) Postulantes
Desiste del proceso : 05 (cinco) Postulantes

2 Puntaje
P:::::::?ﬁn E\faluacién Estado Evaluacion Psicolaboral
| Psicolaboral
3804193 5 No Pasa Evaluacién Psicolaboral
3805635 5 No Pasa Evaluacidn Psicolaboral
3806580 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral
3807517 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3808762 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral
3809569 16 Pasa Evaluacién Psicolaboral
3811452 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3811802 Desiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
3812602 Desiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3815559 Desiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3815574 Desiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3815803 16 Pasa Evaluacién Psicolaboral
3816252 16 Pasa Evaluaciéon Psicolaboral
3816278 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3817136 Desiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
3818858 5 No Pasa Evaluacién Psicolaboral

Para constancia firman:

Alejandro Tapia Vargas
Jefe Departamento de Personal

irector Recursos Humanos
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